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I.- INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento de gestién, que se describe como el
horizonte de la Escuela Palestina. A través de éste, se plantea el discurso de nuestra institucion
educacional para la funcién formativa, prestando relevancia, toda vez que en éste se explicita
cudles son los sentidos y sellos que nos caracterizan como un aporte al desarrollo de nuestra
comunidad, considerandolo como un instrumento de alto valor legal, educativo y un horizonte
para las familia que nos eligen como centro educativo, asi como también un referente para
proyectar acciones en el logro de una educacion digna y de calidad.

Este instrumento se ajusta al marco normativo, en la Ley General de Educacién. Se proyecta
como el instrumento que unifica y cohesiona a la comunidad educativa, en tanto da cuenta del
“propdsito compartido”, que sustenta la unidad y el trabajo colaborativo de la comunidad.

La actualizacion del presente documento se llevd a cabo a través de las etapas propuestas en la
“Guia metodoldgica para la construccién participativa del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
entregadas por el Ministerio de Educacion, se realizd6 mediante un proceso participativo en
donde se trabajoé por etapas; en primera instancia, de la importancia de contar con PEIl construido
por todos, explicando que es un Proyecto Educativo Institucional, luego se aplica una encuesta
de opinidn a los diferentes estamentos, presentando los resultados, los que sirven de insumo
para realizar la segunda etapa en donde en conjunto con docentes, asistentes de la educacién,
padres y apoderados y estudiantes se logra la construccién de: los sellos, valores, mision visién y
perfil del estudiante.

La tercera etapa constituyo el trabajo del equipo directivo que tiene que ver con la construccién
de los objetivos estratégicos seglin el modelo de Gestidn Institucional. Desde ahi surgen los
programas de accion.

Hacia una redefinicion del derecho a la educaciéon, como derecho a aprender.

La concepcion de calidad que aplica este PEl es amplia e incluye no solo logros, sino condiciones
y procesos, no sélo aspectos académicos, sino también psicosociales y ciudadanos” que se
convierten en un desafio a alcanzar en nuestra escuela.

La propuesta de este PElI propende asegurar a todas las personas una educacién inclusiva de
calidad, para favorecer el respeto, proteccion y promocion de los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales consagradas en la Constitucion Politica de la Republica, asi como en los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes. La educacion desde
1948 es oficialmente declarada como una condiciéon de los Derechos Humanos Universales
proclamados en la Asamblea General de las Naciones Unidas, ideal comun, por el que todos los
pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto las personas como las organizaciones se
inspiren en ella para promover, mediante la ensefianza y la educacién, el respeto a estos
derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de cardcter nacional e internacional,
su reconocimiento y aplicacidon universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados
miembros como los de los territorios colocados bajo su jurisdiccién.



Un enfoque de educacion, basado en los derechos humanos, de acuerdo a la Resolucion de la
Asamblea de las Naciones Unidas en el afio 2004, tiene como objetivo: Asegurar a todos los nifios
una educacion de calidad que respete y promueva sus derechos a la dignidad y a un desarrollo
Optimo”.

Tal como se establece en la ley N°20.845, que introduce modificaciones en el decreto con fuerza
de ley N°2 de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N2 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N°
1, de 2005, reemplazando la expresion “la educacién” por la frase “una educacién inclusiva”,
puesto que el sistema educativo actual basa sus fundamentos en la consideraciéon de la
diversidad de realidades, en donde los EE pasan a convertirse en un lugar de encuentro, que
valora las diferencias culturales, étnicas, de género, nacionalidad, religidn, sociales, econdmicas
e individuales de las poblaciones atendidas en el sistema escolar local, propendiendo eliminar
todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los
y las estudiantes con fundamento en los tratados internacionales sobre Derechos Humanos
(DDHH) ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Por este motivo, que el Proyecto educativo Institucional, como instrumento de gestién
educacional, tiene el propdsito de desarrollar propuestas que se ajusten a las exigencias de los
estdndares internacionales, velando por el cumplimiento en la materia, que desde el Estado
Chileno esta abordando a partir de nuevos proyectos de ley y reformas planteadas en educacién,
para facilitar y permear estos desafios de responsabilidad ética y social.

- Marco Normativo Juridico

Este capitulo se centra en el marco juridico que forma parte de las reformas que el pais se ha
planteado a partir de las politicas relativas a la educacion, para mejorar el sistema educativo y
acercarlo a las practicas internacionales, reformas que convergen en un mismo propdsito “ un
sistema educacional de calidad e inclusivo, donde el Estado se hace garante efectivo del derecho
ala educacidn y donde la sociedad asegura que el foco de todo establecimiento educacional sea
privado o publico, es el deseo de educar y la mejora permanente de los procesos educativos”,
puesto que se hace necesario aplicar medidas para la prestacion de servicios educativos que
garanticen la calidad de ensefanza, proporcionando espacios y contextos de aprendizaje que
respeten los derechos humanos de los nifios, nifas, adolescentes y adultos.

Desde la Educacién para Todos, contar con un enfoque en los derechos humanos, exige velar
“porque los derechos humanos estén totalmente incorporados a las estrategias sectoriales y
proporcione los principios esenciales sobre los cuales dichas estrategias se elaboran. En
particular es preciso que los cuatro principios de la Convencién sobre los Derechos del Nifo, a
saber: la no discriminacion, el interés superior del nifio, su desarrollo dptimo y el derecho a
expresar sus opiniones y a que se les conceda la importancia que merecen, den forma a la
estrategia educativa. Lo que se busca instalar en este instrumento de gestién son las tres
dimensiones del enfoque de la educaciéon basado en los derechos humanos — el acceso, la calidad
y el respeto de los derechos - mediante estrategias integradoras que tengan en cuenta las
necesidades de todos los nifios.



Sin esta amplitud de miras sera imposible superar las barreras mas importantes que entorpecen
el ejercicio del derecho a la educacién”. Ley N2 20.845 “DE INCLUSION ESCOLAR QUE REGULA LA
ADMISION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES, ELIMINA EL FINANCIAMIENTO COMPARTIDO Y PROHIBE
EL LUCRO EN ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES QUE RECIBEN APORTES DEL ESTADO”

Introduce modificaciones en la ley N2 20.529, que establece un Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media, “una educacién de calidad siempre
comprendera los principios educativos de caracter integral”.

Introduce modificaciones en la ley N2 20.248, que establece una ley de Subvencién Escolar
Preferencial, entiéndase por alumno preferente, aquellos estudiantes que no tengan calidad de
alumnos prioritario y cuyas familias pertenezcan al 80% mds vulnerable del total nacional, segin
el instrumento de caracterizacidon social vigente.

Introduce modificaciones en la ley N2 19.979 que modifica el régimen de la Jornada Escolar
completa y otros cuerpos legales.

Ley N2 20.529 “SISTEMA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARVULARIA, BASICA Y MEDIA Y SU FISCALIZACION”. Se entenderd por educacidn, el proceso de
aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene
como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico, mediante la trasmisidn y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.

Ley N°20.903 “CREA EL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y MODIFICA OTRAS
NORMAS”. Su objetivo es contribuir al mejoramiento continuo del desempefio profesional de los
docentes, mediante la actualizacién y profundizacién de sus conocimientos disciplinarios y
pedagdgicos, la reflexidon sobre su practica profesional, con especial énfasis en la aplicacién de
técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, asi como también el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias para la inclusién educativa.

Ley N°20.536 “SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR”. Introduce modificaciones en el decreto con fuerza
de ley N°2, del Ministerio de Educacidn, del afio 2010, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°20.370, General de Educacién.

Esta ley crea la figura del encargado de convivencia y entrega nuevas tareas a los Consejos
Escolares, puesto que tiene por objetivo abordar la convivencia en los EE del pais, mediante el
disefio de estrategias de promocion de la buena Convivencia Escolar y de la prevencién de la
violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestién y Protocolos de Actuacion ante situaciones
de violencia.

Decreto 83 exento “APRUEBA CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE ADECUACION CURRICULAR PARA
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE EDUCACION PARVULARIA Y
EDUCACION BASICA”. El presente decreto entrara en vigencia gradualmente en el afio escolar
2017 para el nivel de educacidn parvularia, 12 y 22 afio basico; en el afio escolar 2018 para 32y
49 afos bdsico y para el afio escolar 2019, 52 afo basico y siguientes.



Los fundamentos de esta propuesta se basan en la consideracién de la diversidad y busca dar
respuesta educativa a las necesidades de todos los estudiantes, considerando la autonomia de
los EE, promoviendo y valorando las diferencias culturales, religiosas, sociales, e individuales de
las poblaciones que son atendidas en el sistema escolar. La conceptualizacién de Necesidades
Educativas Especiales (NEE) implica una transicion hacia un enfoque propiamente educativo,
situando la mirada no sélo en las caracteristicas individuales de los estudiantes, sino mas bien en
el caracter interactivo de las dificultades de aprendizaje.

Il.- IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

Nombre Escuela Palestina N2 230 Direccidn Avenida Genaro Benavides N2 6405 Comuna La
Reina, Regidn Metropolitana

Teléfono 56 2 2520 1338
Email escpale@corp-lareina.cl

Aio de Traspaso a la Educacidon Municipal: 20 de octubre de 1981
RBD: 9013-1.
Sitio Web: www.escuelapalestinalareina.cl

Decreto Cooperador: 6183 — 1951

Representante Legal: José Luis Ledn Marquez

Directora: Verdnica Loreto Diaz Leal

Tipo de Ensefanza: Pre Basica — Bdsica

Sostenedor: Corporacion de Desarrollo de La Reina

RUT: 71.378.000-6

Aio de Incorporacién a JEC: 2000

N¢ de cursos: 18

Matricula: 610 estudiantes

Ubicacién: La Escuela Palestina estd ubicada en un sector residencial de la comuna de La Reina
en la interseccién de las calles Dr. Genaro Benavides y Almirante Gémez Carrefio. Sus limites
referenciales son: Al sur, con Avenida Alcalde Fernando Castillo Velasco, al norte, con Avenida
Simoén Bolivar, al este, con Avenida Tobalaba y al oeste, con Almirante Lynch.

- Historia del establecimiento

La Escuela Palestina nacié como Jardin Infantil, en el afio 1951, respondiendo a las necesidades
de la comunidad. Funcionaba en una casa habitacion en la calle Lynch Norte N° 187.

A partir del proceso de municipalizacién de la educacién chilena, la Escuela Palestina pasa a
constituirse como tal el 20 de octubre de 1981.

A partir de 1984, la Escuela obtenia los nuevos terrenos de la calle Doctor Genaro Benavides, en
marzo de 1985 se inauguran las cuatro primeras salas de madera. Entre 1986 y 1987 se realizan
las construcciones sélidas que dan origen a lo que es hoy la Escuela Palestina.


mailto:escpale@corp-lareina.cl

La Escuela Palestina estuvo dirigida por mas de 35 afios por la Sefiora Haydeé Toro Toledo, luego
ya en el afio 2006 asume como Directora la Sra. Ximena Varela Letelier, la cual termina su
direccion a cargo del establecimiento el afio 2015, ya en el afio 2016 en un concurso de alta
direccion publica asume como director el Sr Fernando Santos Abud y en el aifio 2019 toma el
cargo la Directora Ana Luisa Rodriguez Sauré quien cumple un rol importante llevando los
lineamientos del establecimiento.

El afo 2020 asume por alta direccidn publica la sefiora Verdnica Diaz Leal, la que actualmente
lidera la Escuela Palestina.

Actualmente, el colegio atiende a una poblacién cercana a los 610 estudiantes distribuidos en
dos cursos por nivel desde Pre Kinder a 8o afio basico.

La Escuela Palestina ha sido pionera en elaborar y aplicar Proyectos Educativos buscando mejorar
permanentemente su accion, reforzando valores de formacion personal, de respeto al medio
ambiente, de prevenciéon de drogas, de formacion artistica, deportiva, etc. De estos Proyectos,
se destacan, el Proyecto Enlaces, que hace de la computacidon una herramienta diaria para
alcanzar aprendizajes, el Programa de Aulas Tecnoldgicas, un Centro de Recursos de Aprendizaje
gue atiende diariamente todos los niveles de ensefanza.

La Escuela Palestina al enmarcarse como una escuela inclusiva es receptiva con todos los
estudiantes y apoderados que se adscriben y valoran el presente Proyecto Educativo
Institucional, destacdndose por diferentes aspectos, tales como:

- Programa de Integracion (PIE)

El Programa de Integracion es pionero en la Escuela Palestina, siendo el primer colegio a nivel
nacional en donde se instald como piloto los grupos diferenciales en la década del 70’ con los
avances de la integracidon hacia la inclusiéon el PIE atiende a diversidad de estudiantes con
necesidades educativas transitorias y necesidades educativas permanentes, asi como también a
la diversidad étnica y cultural.

En la actualidad la Escuela Palestina atiende en su programa de integracidn a una poblacion de
111 estudiantes, con distintas necesidades educativas, tanto permanentes como transitorias.

El equipo PIE esta conformado por 12 docentes y 4 profesionales de la educacién que aportan
desde su experiencia y conocimientos al desarrollo de nuestros estudiantes.

- Con su historia y trayectoria escolar ha sido pionera en el respeto a la diversidad en todas sus
dimensiones y por tanto busca incluir a todos quienes pertenecen o llegan a la comunidad.

- Se construye junto a proyectos que, incluso, han sido imitados en la comuna. - Al tener un Indice
de Vulnerabilidad de 85%, revisa constantemente las necesidades y problematicas emergentes.
- Propone estrategias escolares para mejorar en los resultados académicos.

- Incentiva una educacion integral desde el compromiso docente.



En la busqueda constante del crecimiento personal y colectivo de la comunidad educativa, la
Escuela Palestina:

- Busca crear ambientes seguros y protectores fisica, sicoldgica y socialmente.

- Realiza Talleres para padres y apoderados.

- Favorece el didlogo con los padres y apoderados, lo que se manifiesta en entrevistas
permanentes en pro de un seguimiento.

- Desarrolla acciones para el desarrollo de asistentes de la educacion.
- Desarrolla acciones para el desarrollo profesional y perfeccionamiento docente.

- Optimiza los recursos disponibles.
- Busca la participacion de toda la comunidad en distintas instancias de participacion.

Personal Escuela Palestina:

Dotacion Docente:42

Docente de aula: 23

Equipo PIE: 14

Equipo de Convivencia Escolar: 4

Asistentes de Educacion: 18

Equipo de Gestion: 5

- Hitos Institucionales:

En la historia de la Escuela Palestina han ocurrido hechos significativos dignos de destacar:
Cambio de Jardin Infantil a Escuela Basica.

Municipalizacion, 1981.

Cambio de domicilio, 1984.

Compromiso de apadrinamiento del Directorio de las Damas Palestinas. - Construccion sélida de
comedor y bafios en 1986.

Construccién de ocho salas de clases en 1987.

Tres nuevas etapas de construccidon en 1992, 1994 y 2001.

Plan piloto de Jornada Escolar Completa 1994 (Primeros y Segundos).

Construccién del pabelldn de oficinas y ultimo pabellén 1996.

Construccién del techado de patio 1995 (Centro de padres).

Centro de Padres solicita semaforos en Tobalaba.

Remodelacion de bafios 1997- 1998.

Firma del Proyecto de Integraciéon en 1999.

Funcionamiento de Talleres Extra Escolares.

Reconocimiento a la excelencia académica

Construccién de rampa para eliminaciéon de barreras de acceso a infraestructura.



Construccioén de salas de pre-kinder y kinder.
Mejoramiento de comedor de alumnos.
Implementacién Biblioteca CRA
Implementacién de Datas en todas las salas.

- Instancias de Participacion de la Comunidad:

La Escuela Palestina promueve y otorga espacios para la participacién de la comunidad como
forma de ejercer una funcién ciudadana, siendo modelo para nuestros estudiantes de una
formacién de vida en sociedad, esta participacion se ejerce en distintas instancias.

De los Estudiantes:

1. Centro de Alumnos.

- Consejo Escolar.

- Consejo Consultivo Comunal.

- Instancias de participacién comunal.

2. Ceremonias:

- Graduacién de 82 Basico.

- Reconocimiento a los logros de aprendizaje y al ejercicio de valores institucionales.
- Certificacion de los estudiantes de NT2

3. Celebraciones

- Dia del Libro

- Dia del estudiante

- Dia de los Pueblos Originarios
- Pefa Folkldrica

- Dia de la Interculturalidad

- Aniversario del colegio

- Dia del profesor

- Feria Cientifica

- Feria de las artes visuales

4. Competencias interescolares
- Fatbol

- Cueca

- Matematica

- Olimpiadas del Saber

- Educacion Financiera



5. Actividades extra programaticas de talleres culturales y deportivos.
- Voleibol

- Fatbol

- Musica

- Medio Ambiente y huerto

-Ecologia y reciclaje

- Folklore

-Yoga

- Expresion corporal

6. Actividades programaticas vinculadas al curriculum:
- Salidas pedagdgicas

De los Docentes
- Reuniones de Grupo Profesional de Trabajo (GPT)

- Jornadas de perfeccionamiento docente

- Reuniones interdisciplinarias por cursos y nivel
- Entrevistas con apoderados

- Celebracion del Dia del Profesor

- Jornadas de autocuidado

- Consejo Escolar

De los Asistentes de la Educacion

- Jornadas de perfeccionamiento

- Celebracion Dia del Asistente de la Educacién
- Jornadas de autocuidado.

- Consejo Escolar

De los Apoderados

- Centro de Padres

- Participacion en reuniones de curso

- Participacion en reuniones de delegados

- Entrevistas con el profesor jefe

- Dia del Libro

- Pefa Folkldrica

- Dia de la Interculturalidad

- Participacién en las actividades deportivas y culturales con sus estudiantes.

- Talleres para padres en reunién de apoderados.



I1l.- DIAGNOSTICO DEL ESTABLECIMIENTO:
Ahos 2021-2022

Resultados académicos, rendimiento Escolar

- Diagnéstico Integral de Aprendizaje académico 2021:

Resultados del nivel de logro Satisfactorio En los Graficos 1, 2, 3 y 4 se presenta el porcentaje de
estudiantes que alcanzé el nivel de logro Satisfactorio, en los OA priorizados de los cursos y areas
evaluadas.

Grafico 1. Porcentaje de estudiantes gue alcanzo el nivel de logro Satisfactorio en los OA priorizados de cada curso
evaluado en Lectura
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Grafico 2. Porcentaje de estudiantes que alcanzo el nivel de logro Satisfactorio en los OA priorizados de cada curso
evaluado en Matematica
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Grafico 3. Porcentaje de estudiantes que alcanzo el nivel de logro Satisfactorio en los OA priorizados de cada curso
evaluado en Historia, Geografia y Ciencias Sociales
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Grafico 4. Porcentaje de estudiantes de 8. basico que alcanzo el nivel de logro Satisfactorio, en los OA de Formacion
Ciudadana en el ciclo de 5.° a 8.° basico
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- Diagnéstico integral de Aprendizaje Socioemocional 2021:

En los Grdficos del 5 al 14 se presenta el porcentaje promedio de respuestas favorables de cada
curso respecto del aprendizaje socioemocional de los y las estudiantes, su bienestar emocional, y
otros aspectos clave para su desarrollo integral, medidos hacia el final del afio escolar y en un
contexto de pandemia. Las respuestas favorables son aquellas que muestran una adecuada
percepcion o valoracion del aspecto evaluado.

Aprendizaje socioemocional personal

Grafico 5. Resultados de cada curso en preguntas sobre el desarrollo de los estudiantes en relacion al aprendizaje
socioemocional personal
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Grafico 6. Resultados de cada curso en preguntas sobre la gestion del establecimiento para el aprendizaje
socioemocional personal
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Aprendizaje socioemocional comunitario

Grafico 7. Resultados de cada curso en preguntas sobre el desarrollo de los estudiantes en relacion al aprendizaje
socioemocional comunitario
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Grafico 8. Resultados de cada curso en preguntas sobre la gestion del establecimiento para el aprendizaje
socioemocional comunitario

100%

81.74 80.78 80.00 80.00 77.14

B0%
60%
40%
20%
0% g
o 4 L] 5 o 6 -3 7 @ 8 L]

bés.ico bés-ico bﬁs-ico béﬁicu béﬁico




Aprendizaje socioemocional ciudadano

Grafico 9. Resultados de cada curso en preguntas sobre el desarrollo de los estudiantes en relacion al aprendizaje
socioemocional ciudadano
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Grafico 10. Resultados de cada curso en preguntas sobre la gestion del establecimiento para el aprendizaje
socioemocional ciudadano
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Bienestar emocional en pandemia

Grafico 11. Resultados de cada curso en preguntas que refieren al bienestar emocional de los estudiantes durante la
pandemia
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Satisfaccion escolar
Grafico 12. Resultados de cada curso en preguntas sobre la satisfaccion con el afio escolar
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Experiencia del retorno a clases

Grafico 13. Resultados de cada curso en preguntas sobre su experiencia del retorno a clases
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- Diagnédstico Integral de Aprendizajes académico 2022:

Resultados segun niveles de logro

71.14

basico

Tabla 1.1. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2.7 basico | 3.” basico | 4.° basico | 5.° basico | 6.7 basico | 7.° basico | 8.7 basico | | medio Il medio

Satisfactorio 53.23 75.56 69.49 72.06 49.32 57.58 71.43

Intermedio 46.77 24.44 28.82 26.47 49.31 42.42 28.57

Insatisfactorio 0.0 0.0 1.69 1.47 1.37 0.0 0.0
Tabla 1.2. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 3.” basico | 4.° basico | 5. basico | 6. basico | 7.°basico | 8. basico I medio Il medio

Satisfactorio 68.89 67.21 4.41 2.6 20.29 38.1

Intermedio 26.67 26.23 82.35 72.72 79.71 61.9

Insatisfactorio 4.44 6.56 13.24 24.68 0.0 0.0

Tabla 1.3. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Nivel 5.7 basico 6. basico 1.° basico 8.7 basico
Satisfactorio 65.67 62.82 75.71 41.27
Intermedio 28.36 34.62 22.86 53.97
Insatisfactorio 5.97 2.56 1.43 4.76

Tabla1.4. Porcentaje de estudiantes de cada grado en los niveles de desemperio en la produccién de textos narrativos

en Escritura

Grado Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel1 Nulo
5.% basico 35.82 28.36 26.87 8.96 0.00
6.° basico 46.67 33.33 17.33 2.67 0.00




Tabla 1.5. Porcentaje de estudiantes de cada grado en los niveles de desempenio en la produccion de textos informativos

en Escritura

Grado Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 MNulo
5.” basico 38.81 26.87 25.37 8.96 0.00
6.° basico 32.00 28.00 30.67 6.67 2.67

- Resultados segun niveles de logro

En los graficos 1.1y 1.2 se muestran los porcentajes de estudiantes que demostraron avance en
los niveles de logro, y por tanto en los aprendizajes referidos a los OA priorizados de cada grado
evaluado en Lectura y Matematica. Es decir, las y los estudiantes que avanzan a otro nivel de
logro en la Evaluacion de Cierre respecto a sus resultados en Monitoreo intermedio.

Grafico 1.1. Porcentaje de estudiantes gue demaostro avances en los niveles de logro en OA priorizados en Lectura
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Grafico 1.2. Porcentaje de estudiantes gue demostrd avances en los niveles de logro en OA priorizados en Matematica
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- Diagnéstico integral de Aprendizaje Socioemocional 2022:

A continuaciodn, se presentan los porcentajes promedio de respuestas favorables de cada grado
respecto del Aprendizaje Socioemocional de las y los estudiantes, ademas de algunos aspectos
clave para su desarrollo integral. Al observar los resultados, considere que se muestran los
porcentajes de respuestas favorables, que indican una adecuada percepcion o valoracion del
aspecto evaluado.



APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

Aprendizaje Socioemocional Personal

Grafico 2.1. Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes respecto a su Aprendizaje
Socioemocional Personal
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Grafico 2.2. Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento respecto al Aprendizaje
Socioemocional Personal de las y los estudiantes
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Aprendizaje Socioemocional Comunitario
Grafico 2.3. Resultados por grado en prequntas sobre el Desarrollo de los v las estudiantes respecto a su Aprendizaje
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Grafico 2.4. Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento respecto al Aprendizaje
Socioemocional Comunitario de las y los estudiantes
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Aprendizaje Socioemocional Ciudadano

Grafico 2.5. Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes respecto a su Aprendizaje
Socioemocional Ciudadano
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Grafico 2.6, Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento respecto a su Aprendizaje
Socioemacional Ciudadano
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ASPECTOS CLAVE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Satisfaccion con el afo escolar

Grafico 2.7. Resultados por grado en preguntas sobre la Valoracion del aprendizaje de las y los estudiantes
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Grafico 2.8. Resultados por grado en preguntas sobre [a Valoracion de la interaccion de las y los estudiantes
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Percepcion sobre la gestion de la convivencia escolar

Grafico 2.9. Resultados por grado en preguntas de la Percepcion sobre la gestion de la convivencia escolar
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- Datos de Eficiencia Interna:

Matricula y reprobados 2021

Matricula Desercion

Matricula . B Tasza N* Aprobados N* Repitientes
Diciembre (retiros) .

Total Retencion

H Il H W Aprobacion

%

17 18 100,0 18 100,0

100,0 100,0

Zub total EP 32 : 100,0 : 100,0

98,6

Sub total EB

TOTAL
ESTABLECIMIENTOD

Matricula y reprobados 2022

Matricula Desercion .
Matricula Tasa % Asistencia | M° Aprobados | N° Repitientes

Diciembre ti ,
Total (retiros) Retencion Premedio .
H I H Tl Aprobacion

o

/o

20 13 3, 20 13 100,0

15 16 3,2 100,0

Sub total EP : - 3, 5 100,0

95,5

£

Sub total EB

TOTAL
ESTABLECIMIENTO




- Asistencia promedio 2021

CURSO MATRICULA % ASISTENCIA
NT1 35 75%
NT2 40 70%
PRIMERO A 36 88%
PRIMERO B 35 82%
SEGUNDO A 25 93%
SEGUNDO B 23 91%
TERCERO A 37 95%
TERCERO B 34 89%
CUARTO A 34 89%
CUARTO B 36 92%
QUINTO A 39 95%
QUINTO B 39 96%
SEXTO A 35 98%
SEXTO B 38 96%
SEPTIMO A 33 98%
SEPTIMO B 34 97%
OCTAVO A 25 92%
OCTAVO B 26 94%
TOTAL:18 604 91,77%




- Asistencia promedio 2022

CURSO MATRICULA % ASISTENCIA
NT1 33 75%
NT2 31 70%
PRIMERO A 34 77%
PRIMERO B 33 78%
SEGUNDO A 34 81%
SEGUNDO B 34 80%
TERCERO A 25 85%
TERCERO B 24 83%
CUARTO A 31 83%
CUARTO B 32 87%
QUINTO A 36 82%
QUINTO B 36 87%
SEXTO A 40 85%
SEXTO B 38 82%
SEPTIMO A 37 87%
SEPTIMO B 36 84%
OCTAVO A 35 84%
OCTAVO B 33 83%
TOTAL:18 602 81%




IV.- IDEARIO INSTITUCIONAL

Este ideario nos enmarca en las orientaciones, entregando coherencia a nuestras acciones
comprometidas. Es de responsabilidad de toda la comunidad educativa hacerlos parte de su
practica, asi como de respetarlos y promoverlos.

- Marco Filoséfico — Curricular

Sellos Educativos.

Los principios que orientan la toma de decisiones para definir las adecuaciones curriculares son
los siguientes:

- Valoracion de la Diversidad:

El sistema educativo debe promover y favorecer el acceso, presencia y participacion de todos los
estudiantes, reconociendo, respetando y valorando las diferencias individuales que existen al
interior de cualquier grupo escolar, resguardando su permanencia y progreso en el sistema
educativo.

- Educacion ambiental:

El sistema educativo debe sensibilizar y promover el respeto y proteccion del medioambiente,
para generar conciencia del cuidado de nuestro entorno, generando habitos y conductas en
nuestros estudiantes, que les permita reconocer los problemas ambientales en nuestro pais,
incorporando valores y entregando herramientas para que tiendan a prevenirlos y resolverlos.

MISION

Nuestra escuela es un espacio educativo que genera una forma de convivencia, en la que se
respetan todos sus miembros, que promueve el desarrollo del espiritu critico, la creatividad y el
sentido de pertenencia de sus estudiantes, que incorpora y atiende la diversidad a nivel
intelectual, sociocultural, econémico y comprometidos con el cuidado de su entorno.

VISION

Formar nifios y nifias con sélidos conocimientos, principios éticos y valéricos, siendo capaces de
enfrentar desafios en su entorno social, emocional y cultural, teniendo como herramientas los
valores de respeto, empatia y solidaridad; asi como también la perseverancia, la honestidad, con
pensamiento critico, creativos, comprometidos en promover una cultura inclusiva con
perspectiva de género y medioambiental.



V.- DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

- Principios y Enfoques Educativos

- Promovemos la formaciéon académica y valdrica, desarrollando nifios, nifias y adolescentes
(NNA) que accionen una sociedad inclusiva y diversa social y culturalmente.

- Promovemos espacios que permitan generar el buen trato, la sana convivencia y la empatia,
poniendo énfasis en el saber compartir con el otro favoreciendo lo colectivo, desarrollando
habilidades socioemocionales de cada uno de los integrantes de la comunidad.

- Promovemos el respeto, la solidaridad y la perseverancia en toda la comunidad como parte
fundamental de la formacién valérica, avalamos el resguardo a los derechos de nuestros
estudiantes, brindando un ambiente seguro y acogedor.

-Valoramos la individualidad de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad, destacando
y reforzando sus potencialidades.

- Buscamos crear conciencia, reflexion y cuidado por el medioambiente.

- Valores y Competencias Especificas

El logro de la mision y la visién se basa en la practica de valores, principios, conocimientos y
normas, que en conjunto prometen una formacion integral para las y los estudiantes de la
Escuela Palestina, plasmando estos elementos en el presente proyecto educativo. Por tanto, la
comunidad de la Escuela Palestina debe plasmar en su quehacer los valores de respeto, empatia,
solidaridad, honestidad y responsabilidad; como convicciones profundas de ser y orientar la
conducta, en donde también se involucran sentimientos y emociones. Lo que se logra a través
de la proyeccion de principios como el compaferismo, la amistad, el cumplimiento de las tareas
y lainclusién de todos los integrantes de la comunidad valorando las diferencias individuales.

El respeto, es considerado como el valor fundamental de las relaciones humanas, esencial para
una sana convivencia, por tanto, se deben cultivar desde el hogar, con la familia y en la
comunidad educativa. El respeto trae consigo reconocer el derecho ajeno; es el reconocimiento,
consideracién, atencion o deferencia, que se deben a las otras personas. El respeto es un
concepto basado en la ética y en la definicién de moral. Una persona cuando es respetuosa
acepta y comprende las maneras de pensar y actuar distintas a las de ella, también trata con
sumo cuidado todo aquello que lo rodea. El respeto se practica cuando se entiende que la
libertad de accidon de cada quien, termina cuando empieza la del otro.



La Empatia, sugiere el acto de participacion reciproca en algo, ya sea material o inmaterial. Lleva
implicito el concepto del dar y de recibir, aceptar o acoger lo que otra persona ofrece. Cuando
estamos recién nacidos, vivimos fundamentalmente de lo que recibimos; a medida que
crecemos, nos vamos dando cuenta de que vivir, significa que en la medida que se da, se recibe.
Al compartir se produce una ruptura con el egoismo de aquella persona que se cree
autosuficiente.

Entendemos que /a solidaridad es uno de los valores humanos mas importantes y esenciales de
todos, es la colaboracidon que alguien puede brindar cuando otro necesita de su ayuda, sin
intencion de recibir algo a cambio. La solidaridad es una condicidon del ser humano que
complementa las actitudes sociales de un individuo, de forma que cuando una persona es
solidaria con los demas, mantiene una naturaleza social en el entorno en el que se desarrolla
personalmente. La solidaridad es tan importante que representa la base de muchos valores
humanos mds, como por ejemplo la amistad, el compafierismo, la lealtad, el honor. La solidaridad
nos permite sentirnos unidos y por consiguiente unidos sentimentalmente a esas personas a las
qgue se les brinda y apoyo y por supuesto de las que lo recibimos.

Al referirnos a la Perseverancia, hablamos de una cualidad humana que permite mantenerse
constante en la prosecucién de lo comenzado, en una actitud o en una opinién. La perseverancia
se pone de manifiesto frente a obstdculos y frustraciones en la persecucidon de metas, y en la
adhesidn a principios establecidos previamente.

Agregamos para finalizar este apartado un valor considerado fundamental, La honestidad es una
forma de vivir congruente entre lo que se piensay lo que se hace, es una conducta que se observa
hacia los demas y se exige a cada quien lo que es debido. Es un valor vital y medular para poder
convivir en sociedad, orienta todas las acciones y estrategias de nuestra actividad, se trata de ser
honrado en las palabras, en la intencién y en los actos.



VI.- OBJETIVOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

GESTION CURRICULAR

2023-2026

Desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes, a través de una
pedagogia actualizada y desafiante, centrada en los aprendizajes, el desarrollo integral y
la inclusion educativa

Objetivo estratégico 2023

Fortalecer los procesos de ensefianza y de aprendizaje incorporando el trabajo
colaborativo y la ejecuciéon de practicas inclusivas e innovadoras con la finalidad de
impulsar la reactivacion de los aprendizajes.

CONVIVENCIA ESCOLAR

2023-2026

Fortalecer las relaciones humanas en todos los espacios de convivencia de la comunidad
escolar, particularmente en aquellos en que se produce el acto educativo y el vinculo
entre docentes y estudiantes.

Objetivo estratégico 2023

Promover los procesos socioemocionales, democraticos e inclusivos; generando espacios
de sana convivencia, bienestar y autocuidado de toda la comunidad educativa, con el fin
de generar procesos sélidos de trayectoria escolar para el progreso de los aprendizajes.




LIDERAZGO ESCOLAR

2023-2026

Potenciar a los establecimientos escolares para impulsar sistematicamente mejoras a
nivel de aula y escuela, que les permita dar una respuesta educativa amplia y de calidad
a todos los estudiantes y sus familias

Objetivo estratégico 2023

Comprometer a la comunidad educativa con el Proyecto Educativo Institucional, a través
de la colaboracién con la tarea educativa para movilizar hacia la mejora continua, a través
del trabajo mancomunado de todas las areas.

GESTION DE RECURSOS

2023-2026

Gestionar la provision y buen uso del recurso humano, material y equipamiento
educativo, necesarios para la instalacion de los procesos de mejora en el establecimiento
con foco pedagdgico, en coherencia con los procedimientos definidos comunalmente.

Objetivo estratégico 2023

Planificar la gestién y el uso pedagdgico de los recursos en conjunto con los equipos
directivos y equipos docentes.

GESTION DE RESULTADOS

Objetivo estratégico 2023

Implementar estrategias de retencién y aumento de la asistencia, acompafiando al
estudiante durante su trayectoria escolar.




Vil.- PROGRAMAS DE ACCION

La Escuela Palestina se encuentra enmarcada en dos grandes pilares corporativos; Desarrollo
Organizacional y el Desarrollo Integral del Estudiante. Desde estos pilares la Unidad Técnica
centra sus objetivos:

1. Gestion Pedagdgica y Curricular

2. Desarrollo Profesional Docente

3. Apoyo al Aprendizaje

4. Seguimiento de los aprendizajes.

Implementado tres acciones concretas:

- Acompainiamiento Docente: Tiene como objetivo mejorar el trabajo de los docentes en el aula,
con la finalidad de favorecer los aprendizajes de los estudiantes. Consiste en la observacion de
las practicas docentes y escolares, que tiene un caracter intencional, especifico y sistematico.
Que posee como objetivo principal el desarrollo profesional docente, la mejora continua, la
reflexion de las practicas y la movilidad de los estudiantes en sus aprendizajes.

Disefio: Tiene como obijetivo la visualizacidn de prioridades y el disefio de estrategias y acciones
especificas que generen la mejora continua.

Seguimiento: Tiene como objetivo el andlisis de resultados, acciones y estrategias
implementadas con la finalidad de evaluar impacto y tomar decisiones que impulsen los
aprendizajes de los estudiantes.

- La unidad Técnica Pedagégica, cuenta con los siguientes programas y Planes:

Plan de Transicion de Pre-basica y Basica: Facilitar la transicidn de la nifia y del nifio a la Educacién
General Basica, desarrollando las habilidades y actitudes necesarias e implementando los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se requieran para facilitar la articulacién entre ambos
niveles.

- Plan de Formacién Ciudadana: Promover la comprensidn, anadlisis del concepto de ciudadaniay
los derechos y deberes asociados a ella. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una
ciudadania critica y responsable, respetuosa, abierta y creativa.

- Plan de Fomento Lector: Su objetivo central es promover la formacidon de una sociedad de
lectores y lectoras, en la que se valore la lectura como instrumento para mejorar el nivel
educativo de las personas y desarrollar su creatividad, sensibilidad y pensamiento critico.

- Apoyo y Redes: Otra parte fundamental para el desarrollo de las metas establecidas y para el
cumplimiento de acciones propuestas en funcion del bienestar de la comunidad educativa, es el
apoyo en red que establece la Escuela Palestina, es asi que contamos con distintas instituciones
gue nos entregan directamente su apoyo, tales son:



- Programa Haciendo Escuela: patrocinada por Falabella, institucion nos apadrina desde el afo
2014 con la finalidad de construir un mejor futuro para los nifios de hoy y para las familias del
manana. El programa Haciendo Escuela a través de |la Fundacién Educacional Lo Barnechea,
especificamente apoya en el desarrollo de los aprendizajes de nuestros estudiantes con un
equipo multidisciplinario. Por otra parte, planifica su trabajo con la escuela para la entrega de
recursos priorizando los aportes de acuerdo con las necesidades, entregando su apoyo en cuatro
areas especificamente, valores, deportes, conocimiento e infraestructura.

- Programa “Qué rico es crecer sano”, apadrinado desde el afio 2014 por Tottus, con el apoyo de
un equipo interdisciplinario entrega formacién de vida saludable a los estudiantes y docentes, a
través de talleres trabajados hasta 42 basico, asi como también con la capacitacién docente en
el area.

-Rotary Club: Los rotarios con su lema “dar de si, antes de pensar en si”, tienen una trayectoria
de compromiso y apoyo para la escuela, contribuyendo con toda la implementacién de nuestro
laboratorio de ciencias, asi como también la entrega de incentivos en diversas premiaciones
tanto a estudiantes como a docentes, asi contribuyendo con material educativo, incentivando
la labor docente a través de diferentes estimulosy el permanente acompafiamiento que realizan
en las diversas actividades de nuestro establecimiento.

- Embajada Palestina: la embajada realiza un aporte cultural en términos de dar a conocer a la
comunidad educativa los aspectos propios de la cultura Palestina.

Con respecto a la calidad escolar:

- Nuestros docentes se encuentran en constante perfeccionamiento.

- Nuestro indice de repitencia y desercién es bajo, debido a que tratamos de entregar todo el
apoyo necesario para que nuestros estudiantes superen sus dificultades.

- El Centro de Estudiantes es elegido democraticamente, incentivando la participacion en la vida
ciudadana de todos nuestros estudiantes. El Centro de Estudiantes, participa en todas las
instancias de participacidon convocadas hacia la comunidad escolar.

- El Centro de Padres es una entidad comprometida y participativa en todas las instancias en la
gue son convocados.

- Entregamos educacion para fomentar el cuidado del medio ambiente.



VIII.- Perfiles estamentos Escuela Palestina

La comunidad docente y de asistentes de la educacidon cumple un rol fundamental para el
adecuado desarrollo del PEI, la formacidn de los estudiantes y la creacién de un ambiente cordial
y de respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Se torna importante contar con equipos de profesionales que cuenten con las competencias
adecuadas, que permitan el desarrollo pleno de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Equipo directivo: Como encargados de gestionar los procesos formativos y administrativos de la
escuela, en una busqueda constante de calidad, resulta esencial que el equipo Directivo se
caracteriza por:

- Sélida formacion profesional en los ambitos a gestionar.

- Establecer el trato y manejo de las relaciones humanas como modelo para la comunidad.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Conocer y manejar adecuadamente los distintos protocolos de actuacion con los que cuenta la
escuela

- Manejo en técnicas de resolucion pacifica de conflictos.

Docentes: Los docentes de la Escuela Palestina enfrentaran el desafio de educar de manera
integral y para la vida, sustentados en las siguientes caracteristicas profesionales:

- Educador comprometido con la educaciéon de los estudiantes, respecto de la formacién
académica y valdrica.

- Valorar la individualidad de todos y cada uno de los estudiantes sin establecer comparaciones
entre las distintas capacidades. considerando que cada estudiante tiene un valor y logra
entender la inclusion.

- Con capacidad de adaptar su rol docente a las necesidades e intereses de los estudiantes y su
realidad sociocultural.

- El docente debe ser un lider capaz de desarrollar el potencial de los y las estudiantes, valorando
la diversidad y la inclusion, demostrando altas expectativas por cada uno de ellos.

- Enfocar su trabajo en los aprendizajes, en el bagaje cultural y valérico de los alumnos. - Debe
tener una formacién académica acorde a la funcién que desempefia y una formacioén continua
en éste Ambito y en el inclusivo; integrando las habilidades blandas, como el respeto, la empatia,
demostrando afecto, cordialidad capacidad de escucha, para el trato con los estudiantes.

- Demostrar responsabilidad con los nifios en ambito de reforzamiento valérico como en el
académico, a través de clases dindmicas y atractivas.

- Conocer, respetar y practicar el reglamento interno y sus protocolos.

- Respetar el proceso de evaluacién y su reglamento.



Estudiantes: De acuerdo a lo establecido en la Misién, al finalizar el proceso educativo de la
ensefanza Pre basica y Basica, la Escuela Palestina podra entregar a la sociedad, estudiantes que
sean capaces de enfrentar con iniciativa creadora las dificultades, valorar el trabajo, las
relaciones interpersonales, tener espiritu critico para ser un aporte en la construccién de la
sociedad. Los estudiantes de la Escuela Palestina serdn:

- Estudiantes capaces de resolver los conflictos de manera pacifica, aportando al bienestar de la
comunidad escolar.

- En cada accion practicar los valores plasmados en este PEIl, el valor de la honestidad, empatia y
solidaridad, el respeto y la perseverancia.

- Estudiantes que sean respetuosos y cuidadosos a nivel personal, social y ambiental.

Asi mismo, desarrollar el sentido de responsabilidad, reflexién, creatividad, tener un
pensamiento critico y con espacios para expresar sus opiniones libremente, para ser un
ciudadano integro en el futuro.

- Comprometido con la misién y vision de la escuela, generando sentido de pertenencia en
relacion al colegio.

Estudiantes con una sélida formacién académica, con interés por construir sus propios
aprendizajes en un clima arménico y de respeto.

- Con esfuerzos por ejercer sobre si mismo un alto espiritu de superacién y crecimiento personal.
- Capacidad de darse cuenta de la responsabilidad de sus acciones, comprendiendo que sus actos
generan efecto para si mismo y su entorno.

Apoderados: Teniendo absoluta claridad del rol esencial de los padres, madres y/o apoderados
en la formacién académica y valdrica de sus hijos e hijas, el perfil del apoderado de la Escuela
Palestina se destaca por:

Ser un complemento de apoyo en la comunidad educativa. Comprometidos con los estudiantes
y su formacién.

Evidenciar el respeto y valoracion hacia la comunidad educativa, siendo un modelo para sus hijos
o hijas.

Capaces de aportar desde el nicleo del hogar para la educacion integral.

Respaldar y valorar la funcién del colegio.

Tener claridad sobre las capacidades y potencialidades de su estudiante.

Identificarse, conocer y respetar el proyecto educativo educacional institucional y el reglamento
de convivencia escolar.

Responsabilizarse por la proteccion integral (salud, educacidon y ambito emocional) de sus hijos
y/o estudiantes, asi dedicando su tiempo y atencién. Enfatizando la preocupacién por la
presentacion personal del estudiante y el trato carifioso y/o afectuoso.

Como también tiene un rol protagonista con el cumplimiento de las actividades académicas de
su estudiante y/o hijo, como también frente a actividades de participacidn del colegio (reuniones
y actos).

Demostrar y practicar los valores plasmados en el PEI como el referente fundamental para su
hijo o estudiante.

Apoyar a hijos a obtener una buena educacion académica y cumplir normas de convivencia.
Tener una participacién activa y trabajar en conjunto con el colegio para el logro de aprendizajes.
A través de la asistencia a reuniones, participando de las actividades.



Mantener una comunicacion fluida y de respeto con la comunidad docente y de padres, a través
del uso de canales oficiales de comunicacién.

Mantener contacto permanente con el docente jefe en pos del desarrollo de su hijo o hija. Estar
pendiente del comportamiento y su desarrollo en clases.

Asistentes de la Educacidn: Los asistentes de la educacion son un estamento fundamental tanto
en el dmbito profesional, técnico y auxiliar para el apoyo de la labor docente, por tanto, se
requiere que éste se capaz de:

- Velar por el bienestar biopsicosocial en una comunidad escolar inclusiva, haciendo uso de la
proactividad.

- Desplegar su desarrollo profesional en pos del desarrollo integral de todos los estudiantes.

- Mantener una trato cordial, tolerante, paciente y comprensivo con los estudiantes. - Modelar a
través de la prdctica los valores plasmados en este Proyecto Educativo Institucional.

- Poseer una disposiciéon activa, de escucha, colaboradora y atenta frente a una situacion
emergente.

- Mantener el compromiso de ser un apoyo para los estudiantes, aportar a un ambiente seguro
y acogedor, promoviendo el buen trato preocupados por los estudiantes y su sana convivencia.

- Respetar la individualidad de cada nifio, sin hacer uso de la comparacién. - Acompafiar y apoyar
el proceso formativo, valdrico de convivencia y disciplina de los estudiantes.

- Inculcar el respeto por las normas y responsabilidades que se tiene como parte de la comunidad
educativa.

IX.- MONITOREO Y EVALUACION

Como escuela estamos conscientes de lo necesario que es detenerse a analizar cada proyecto,
plan o estrategia que implementamos, por eso resulta necesario, revisar al término de cada afio
nuestro PEl, de esta forma nos facilita nuestra misidn, y nos permite orientar nuestro trabajo
para lograr nuestros objetivos.

Este Proyecto educativo, esta planificado para un periodo de 4 afios, que inicia justamente con
nuestro nuevo ciclo de Plan de Mejoramiento Educativo.



